
- Vertretung der Pflegedienstleitung
- Übernahme von Verantwortung und Sicherstellung der Pflegequalität

unserer Bewohner/innen in enger Zusammenarbeit mit dem pfleg.
Leitungsteam

- Erstellung, Anpassung und Evaluation einer individuellen Pflege-
dokumentation

- Fachliche Anleitung, Unterstützung und Beratung des Pflegeteams
- Unterstützung bei der Dienstplan-Gestaltung
- Kooperation mit internen und externen Partnern, Angehörigen und

rechtlichen Betreuern
- Aktive Mitarbeit an internen Qualitätssicherungsmaßnahmen

- Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) oder gleichwertig
z. B. staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in oder Krankenschwester/-pfleger

- Mehrjährige Berufspraxis im erlernten Pflegeberuf
- Erfahrung in der Führung und Motivation von Mitarbeitenden
- Wünschenswert ist eine weitere pflegefachl. Zusatzqualifikation
(z. B. Wundexperte, Palliative Care/Pain Nurse)

- Leidenschaft mit und für Menschen zu arbeiten
- Vertrauter Umgang mit dem PC, digitaler Pflegedokumentation und

gängiger Standardsoftware
- Engagement und Zuverlässigkeit

- Einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen Unternehmensgruppe
- Eine attraktive Vergütung inklusive Sonderzahlungen wie Urlaubsgeld

und eine Bonuszahlung zur Weihnachtszeit
- Zeitliche Flexibilität, denn wir finden das Zeitmodell, das zu dir passt
- Abwechslungsreiche Aufgaben und die Möglichkeit der Weiterentwicklung
- Ein tolles, bunt gemischtes Team bestehend aus langjährigen und neuen

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
- Flache Hierarchien und die Bereitschaft Mitarbeiteranregungen umzusetzen
- Strukturierte Einarbeitung
- Wertschätzung für jede/n Einzelne/n
- Massagen, Jobrad, Team-Events, Obst und Getränke
- Teilnahme am Vorteilsprogramm "corporate benefits" für Mitarbeitende

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

WAS NOCH FEHLT? DU!

- Wir freuen uns auf dich und deine Bewerbung, ungeachtet deiner 
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer
Behinderung, des Alters, deiner Religion oder deiner sexuellen Identität.

WAS WIR BIETEN

WER WIR SIND

Seit über 30 Jahren steht die HEINRICHS GRUPPE für Pflege auf ausgezeichnetem Niveau. Mit dem Ziel, älteren und hilfsbedürftigen Menschen ein 
lebenswertes Zuhause zu geben, eröffneten Karin und Johannes Heinrichs 1993 das erste Seniorenzentrum mit 54 Pflegeplätzen in Gangelt-Breberen. 
Inzwischen gehören mehr als 1.000 Mitarbeiter und 20 Standorte zum Familienunternehmen HEINRICHS GRUPPE. Wir bieten ein ganzheitliches 
Betreuungsangebot: Tagespflege, Servicewohnen, Ambulant Betreutes Wohnen, stationäre Pflege und die geschützte Unterbringung von Menschen mit 
Demenz, immer mit Blick auf die größtmögliche Lebensqualität und Selbstständigkeit des Menschen.

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) 

In Voll- oder Teilzeit
Für unsere Senioreneinrichtung
"Pro8 Würselen"

Melde dich einfach bei Eva Rose unter: 0 24 54 / 94 00 - 57
Sende deine Unterlagen gerne an: karriere@heinrichs-gruppe.de
Melde dich per WhatsApp: 0151 - 176 397 58

Wir freuen uns auf dich!

HAST DU FRAGEN?

www.heinrichs-gruppe.de • Heinrichs Gruppe, Hauptstraße 15, 52538 Gangelt

    WIR WACHSEN 
   UND SUCHEN:




