--ANZEIGE--

Familienfreundlichkeit im Fokus

Die Heinrichs Gruppe wurde im Erneuerungsverfahren mit dem Qualitétssiegel , Familienfreundlicher Arbeitgeber”
der Bertelsmann Stiftung ausgezeichnet. In Herne nahmen Geschéftsflhrerin Karin Heinrichs und ihr Fihrungskreis

die offizielle Urkunde entgegen.
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Offizielle Siegelvergabe in Herne

Herne. Im Rahmen der Fachveranstaltung ,Integrierte Stadtentwicklung
flr Familien” wurde die Heinrichs Gruppe Anfang November mit der
offiziellen Urkunde des Qualitatssiegels ,Familienfreundlicher Arbeit-
geber” ausgezeichnet. In Herne haben Geschéftsfihrerin Karin Heinrichs
und ihr Fihrungskreis das Qualitdtssiegel von Brigitte Mohn, Mitglied des
Vorstandes der Bertelsmann Stiftung, entgegen genommen.

Im Wettbewerb um Fach- und Fihrungskrafte wendet sich die Heinrichs
Gruppe bereits seit Marz2015 bewusstdem Thema ,,Familienfreundlichkeit”
zu. Inden vergangenen Monaten hat der Fiihrungskreis, unter Einbeziehung
der gesamten Belegschaft, den Prifungsprozess erfolgreich durchlaufen.
Voraussetzung fur die Auszeichnung mit dem Qualitétssiegel ist, wie glaub-
wirdig und authentisch das Engagement fur die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gelebt wird. In dem Zusammenhang betont Priifer und Berater
fir Personalmanagement/HR Michael Heddendorp, dass der Zusammen-
halt in der Heinrichs Gruppe auffallend gut ist.Erfolgsfaktoren dafiir sind
unter anderem: Verschiedene Arbeitszeitmodelle und Dienstpléne, die mit
einem Vorlauf von drei Wochen erstellt werden. Zudem werden Wunsch-
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blcher zur Umsetzung der Mitarbeiterwlinsche gefiihrt. Gegenseitigkeit
und Familienfreundlichkeit werden ganz selbstverstandlich gelebt.

Brigitte Mohn, die der Bertelsmann Stiftung seit 16 Jahren angehért, be-
glickwiinschte das zertifizierte Unternehmen und unterstrich, wie wichtig
Mitarbeiterorientierung gerade im Zuge der anstehenden Heraus-
forderungen wie insbesondere der digitalen Transformation der Arbeits-
welt ist.

Das Qualitatssiegel gilt drei Jahre und kann nach einem weiteren
erfolgreichen Prifverfahren verlangert werden. Die Durchfihrung des
Prifungsprozesses liegt vollstandig in den Handen der qualifizierten Priifer,
wéhrend die Entscheidung, ob das Siegel vergeben wird, bei den Experten
der Bertelsmann Stiftung liegt. Neben der Heinrichs Gruppe wurden noch
20 weitere Unternehmen mit dem Siegel ausgezeichnet. Das Siegel ist bis
Juni 2021 gliltig.
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